SCHEDA DI <>EG1HPNHOZm Umﬂﬁw OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO | = 1 " AREA emnzﬁ\» URBANISTICA
OBIETTIVO N. [l iO%WmRo QSNQEQ | Regolamento Urbanistico

DESCRIZIONE

- clencare breve descrizione dell' obiettivo-

Per ogni singelo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
§ | 10| 12 14 16 v& 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore 18
| Costituisce elemento della Contribuisce E di mﬂmﬂ.a,m
: - o . L marginalmente a . strategicita per
. S Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
A mﬁﬁmmw_n#w prioritario obiettivo | necessario per garantire N5eg obiettivo strategico
e : e . . ? obiettivo ; - )
: _ dell’Azienda l'efficacia, I'efficienza e . per 'Amministrazione
Feconomicita strategico
dell'Azienda
2 > 2
L 123 ] 4 5 |6 v& 8 91011 |12113]14] 15 | 16 17 18 | 19 20 7
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
Completamento di Miglioramento Miglioramento di derivante da attuazioni di :..:A.Emumo:m 0 iettivo di

disposizigni_normative da_cui
derivi l'impianto di nuovi innovazione e iniziativa o

i correlatg allincremento o al
reperimentc di fonti di

funzione (produttivita)
obiettive di sussistenza
e s | del servizio opoure mera
crnen el s | attuazione di disposizion
ot UL L pormative
Miglioramenti che
provvedanc ad eliminare

dell’efficienza efficacia, consistente nella
ohiettivo di maggiore migliore risposta sia a
efficienza, collegato allo  * | richieste interne, sia a
snellimento di procedure ¢ | richieste esterne, anche
afla_riduzione_di sprechi mediante mingri costi o
Miglioramenti attinenti alla | maggiori entrate
gestione delle risorse Migiicramento delle

organizzativi
Miglioramento della produttivi | entrata alternative

ta, dovuto al rapporto | Introduzione di nuove
maggiori o qualitativamente | metodologie, nuove moda-

videnzi n i - N - . jori i ita di ioni
W ,H.Hmuomomﬂm evidenziate anomalie, umane, strumentali & prestazioni dei servizi erogati SUPeriorn incombenze | litd di lavoro o soluzioni con
ritardi, sprechi di riscrse, finanziarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio derivanti non dalla semplice | caratteristiche d
mmz,.ovmn&awo perdite di tempo attinenti P e ) L O “*“r entrata in vigore di una |innovazione organizzativa,
. - settore, con obiettivi di sia come eliminazione di ) - N .
alla gestione ordinaria e . . NN nuova disposizione, bensi | tecnologica, strumentale,
o razionalizzazione delle evidenziati disagi o - ;
alle attivita del settore, s . o . dalla suza corretta attuazione, | programmatica ecc., che
; . procedure, mobilita disservizi 0 come risposta a ; ; N
attuati con snellimento e flessibilita una domanda espressa mantenendo le stesse risorse, | producano risultati
semplificazione dei dell'organizazione interna P con iniziativa autonoma di | misurabili espressi in
procedimenti e delle S . ! e . . proposta di nuovi metodi | miglioramenti sia di
impiego dei mezzi all'organizzazione e/o di . . - | .
procedure, anche con disponibili, riduzione della | rilevanza esterna gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiego del sistema ' T \ lle n ith final || cittadi ia i ]
pieg spesa, ecc. (proveniente dall'utenza). delle necessita finalizzate al | dittadino, sia interna, nei

risultato  di  accrescimento | confronti delle attivita
delf'efficadia. amministrative deli'ente.

informatico.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi ' 1 5 0
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 7 10 2
3 Pianificazione del progetto 0 rd 5 1
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione _ ) h\ 2 10 0
TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 28

D N.? addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>FGH>NHOZM DEGLI OBIETTIVI

>m~m> TECNICA GWW;PZE%uO;P

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO
2l

76%%&8 obiettivo 7 _ Variante Centro storico

ST eloncare breve descr

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione atiribuibile

B .wa&@mm_m. |
dell’obiettivo.

funzione (produttivita)
chiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizigni
normative

Miglioramenti che
provvedanc ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazione dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema
informatico.

%

efficienza,_collegato allo
snellimento di procedure o
alla_riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse

-umane, strumentali e

finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
Qonmn_c:w mobilita e
flessibilita
dell’organizzazione,
impiego dei mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

efficacia, consistente nella
igliore risposta sia a
richieste interne, sia a

richieste esterne, gnche
mediante minori costi 0

disposizioni_normative da_cui

gualita che richiede

derivi l'impianto di nuovi
metodi gestionali od

organizzativi
Miglioramento della produttivi

innovazione e iniziativa o
correlato ail‘incremento o al

reperimente di fonti di
entrata alternative

maqgior entrate ta, Aao.<c8 m_A A_.mn_uo;o Hsﬁ_.oacuoqm di nuove
|.mm|||.z_mmo_\m3m:8 delle maggiori 0 gqualitativamente | metodologie, nuove moda-
superiori incombenze | litd di lavoro o soluzioni con

prestazioni dei servizi erogati
da parte de! settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi 0 come risposta a
una domanda espressa
interna

all'organizzazione e/o di
rilevanza esterna
(proveniente dalf'utenza).

derivanti non dalla semplice

entrata in vigore di una
nuova disposizione, benst
dalla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metedi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultate  di
dell'efficacia.

accrescimento

caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurahili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delie attivita
amministrative deil'ente. .

PUNTI
g 110 | 12 14 WN 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore 16
SR o Contribuisce E’ di grande
Costituisce elemento della ; trateqicits
e - . L marginalmente a - strategicita per
: S Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
kﬁ. mqm:._mmm&ﬂ prioritario obiettivo | necessario per garantire ocmmﬁm\o obiettivo strategico
ST | dellAzienda I'efficacia, I'efficienza e strategico per FAmministrazione
I'economicita dell' Azienda
20 2
1 2 VN 4 5 6 7 8 9 /10|11 |12 (13114 | 15 16 17 18 19 20 3
Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
Completamento di Mialioramento Miqlioramento di derivante da attuazioni di innovazione obiettivo di




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 i'd 5 1
2 Evidenziazione degli indicatori di .

risultato A 2 10 0
3 Pianificazione del progetto yil 1 5 0
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione g 2 10 0
TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 20

D N.2 addetti | Numerc dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>EGH>NHOZm DEGLI OBIETTIVI

>H~m> TECNICA URBANISTICA

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

_O%%m&o awnmﬁ&eo ﬁ - Protocollo energie rinnovabili

B " elencare breve descrizione dell'obietting.

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

. PUNTI
g 110§ 12 14 VA 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore 16
_ : _ Costituisce elemento della Mwﬂq__ww__ﬂﬂnmw:ﬂm a qu%mm”ﬂﬂwmumﬁ
T e T Non costituisce gestione ordinaria, noswmm::.m un Costituisce un I'Azienda
»P Strategicita prioritario obiettivo | necessario per garantire obiettivo obiettivo strategico
A dell’Azienda - m@nmnm_n_mH _ﬁm,wmwnmmﬁm e strategico per FAmministrazione
I'economicita dell'Azienda
L 12 3] ¢ 5 v@m 7 9101112 713}14] 15 | 16 | 17 18 19 20 6

B Tipologia
 dell'obiettivo

Completamento di

funzione (produttivita)

Miglioramento

obiettivo di sussistenza
del servizio OppUre mera
attuazione di disposizioni

normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate ancmalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinentt
alla gestione ordinaria ¢
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semplificazicne dei
procedimenti e delle
procedure, anche con
impiego del sistema

informatico.

dell’efficienza

snellimento di procedure ¢

aila riduzione di sprechi

gestione delle risorse
umane, strumentali e

settore, con cbiettivi di
razionalizzazicne delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell'organizzazione,
impiego dei mezzi

spesa, ecc.

Miglioramenti attinenti alla

finanziarie, in dotazione al

disponibili, riduzione della

Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
derivante da attuazioni di innovazione obiettivo di
disposizioni_normative da cui | gualith che richiede

i i i i innovazicne e iniziativa ¢
correlato allincremento ¢ al
organizzativi reperimento di fonti di
Miglioramento della produttivi | entrata alternative

ta, dovuto al rapporto | Introduzione di nuove
maggiori 0 qualitativamente | metodologie, nuove moda-
superiori incombenze | litd di lavoro o soluzioni con
derivanti non dalla semplice | caratteristiche di

entrata in vigore di una|innovazione organizzativa,
nuova disposizione, bensi | tecnclogica, strumentale,
dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che
mantenendo le stesse risorse, | producana risuitati

con iniziativa autonoma di | misurabili espressi in
proposta di nuovi metodi | miglioramenti sia di
gestionali coliegati ed analisi | rilevanza esterna, verso |l
delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nei
risultato di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente. .

Miglioramento di
efficacia, consistente nella
migliore risposta sia a
richieste interne, sia a

mediante minori costi 0

maggiori entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi ercgati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi ¢ come risposta a
una domanda espressa
interna

ail'organizzazione efo di
rilevanza esterna
(proveniente dall’utenza).




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e
dei risultati attesi 0

1\

2 Evidenziazione degli indicatori di
risultato \AW

10

3 Pianificazione del progetto 0

4 Evidenziazione di risparmi di
gestione 0

i&b\w

10

TOTALE PESO A+B+CI+C2+C3+C4

TR L o]

26

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>ﬁGH>NMQZm DEGLI OBIETTIVI

'AREA HmOZHG> URBANISTICA

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

N

_Ommmﬁo obiettivo ,__ . Chiuisura condoni

clencare breve descrizioae dell‘obicttivo

DESCRIZIONE

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

del servizio oppure mera
attyazione di disposizioni

nermative
Miglioramenti che

semplificazione dei

| informatico.

provvedanc ad eliminare
- | evidenziate anomalie,
HW .H.Hmucwcmum_... ritardi, sprechi di risorse,
Qmﬁ\owﬁmﬂzc perdite di tempo attinenti
| alla gestione ordinaria e
alle attivita dei settore,
attuati con snellimento e

procedimenti e delie
procedure, anche con
impiego del sistema

alla_riduzione_di sprechi

migligre risposta sia 8
richieste interne, sia a
richieste esterne, anche
mediante_mingri costi o

metodi gestionali od correlato all'incremento o al
organizzativi reperimento di fonti di
Miglioramento della produttivi | entrata alternative

gestione delle risorse
umane, strumentali e

settore, con obiettivi di
razionalizzazione delle
procedure, mobilita e
flessibilita
dell’organizzazione,
impiego dei mezzi

spesa, ecc.

Miglioramenti attinenti alla

finanziarie, in dotazione al

dispanibili, rdiduzione deita

ta, dovuto al rapporto | Introduzione di nuove
maggiori ¢ qualitativamente | metodologie, nuove moda-
superiori incombenze | iita di lavoro o soluzioni con
derivanti non dalla semplice | caratteristiche di

entrata in vigore di una |innovazione organizzativa,
nuova disposizione, bensi | tecnologica, strumentale,
dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che
mantenende le stesse risorse, | producano risultati

con iniziativa autonoma di | misurabiii espressi in
proposta ¢i nuovi metodi | miglioramenti sia di
gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
delle necessitd finalizzate al | cittading, sia interna, nei
rsultato  di  accrescimento | confronti defle attivita
dell'efficacia. amministrative deil'ente.

maggiori entrate
Miglicramento delle

prestazioni del servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziat! disagi o
disservizi o come risposta a
una doemanda espressa
interna

all'organizzazione e/o di
rilevanza esterna
{proveniente dall’'utenza).

PUNTI
8 110 | 12 14 X 18 20 22 24 26 28 30 22 34 26 28 40
Fattore 16
SR ibui E’ di grande
Costituisce elemento della no:ﬂq_uc_mnm ) t .nm it
S R o . o marginalmente a o strategicita per
L lnoee s | Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un I'Azienda
_ k? _mﬁmﬁmmmnm@_ prioritario obiettivo | necessario per garantire ogmﬁm\o obiettivo strategico
R CoToeare | dell’Azienda I'efficacia, I'efficienza e . per 'Amministrazione
I'economicita strategico
dell'Azienda
1 2 3 4 me 6 7 9 |10} 11 |12 {13{14] 15 16 17 18 19 20 5
Caratteristiche di
- P . derivante da attuazioni di innovazione phiettivo di
funzione (produttivita} nﬁﬂm_lo%wﬂ_.mum.n]o M_.,._m _meanwﬂﬁ%mm_:ﬂm nella disposizionl_normative da cui | qualita che richiede
obiettivo di sussistenza g7 elficlenza Cacia, CONSISILIRE NEld | derivi [mpianto di nuovi innovazigne e iniziativa o




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 b 5 1
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato 0 y4 10 2
3 Pianificazione del progetto & 1 5 0
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione aﬂ 2 10 0
TOTALE PESO A+B+C1+C2+(C3+C4 g 24

D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>wGH>NMOZm DEGLI memﬂwﬁ\w

AREA ,HmOZHO;P GWWLPZMmH.HOLP

OBIETTIVO N.

AREA/SERVIZIO

_ Oggetto obiettivo

|~ Escussioni fideiussioni

DESCRIZIONE

.&Q.ﬁ&d@.,..\@m.%.mﬂ. u.ea deti'obiettivo:

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
g8 10| 12 14 Vﬁ 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore 16
———— . E’ di grande
Costituisce elemento della Mwﬂqm_ww__m,_nwsﬁm a mqmﬁ%@_n#m per
I .| Non costituisce gestione ordinaria, no:%m Jire un Costituisce un I'Azienda
x@. .mﬁ.ﬁmmﬁﬁw prioritario obiettive | necessario per garantire oummﬁm\o obiettivo strategico
L | dellAzienda I'efficacia, I'efficienza e strategico per 'Amministrazione
I'economicita dell' Azienda
1 2 3 4 \/.wA 6 7 ) 9 (10|11 |12 (13114 15 16 17 18 19 20 5

B Tipologia

dell’obiettivo

funzione (produttivitd)
obiettivo di sussistenza
del servizio oppure mera
attuazione di disposizioni
normative

Miglioramenti che
provvedano ad eliminare
evidenziate anomalie,
ritardi, sprechi di risorse,
perdite di tempo attinenti
alla gestione ordinaria e
alle attivita del settore,
attuati con snellimento e
semglificazione dei
procedimenti e delie
procedure, anche ¢on
impiego del sistema
informatico.

Miglioramento
dell’efficienza
obiettivo di maggiore
efficienza, collegato allo

efficacia, consistente nella
igliore risposta siz a
richieste interne, sia a

snellimento di procedure o

richieste esterne, anche

alla_riduzione di sprechi
Miglioramenti attinenti alla
gestione delle risorse
umane, strumentali e
finanziarie, in dotazione al
settore, con obiettivi di
razionalizzazione delie
Qonmaca. moebilita e

dell'organizzazione,
impiego det mezzi
disponibili, riduzione della
spesa, ecc.

mediante minori costi o
magaiori_entrate
Miglioramento delle
prestazioni dei servizi erogati
da parte del settore/servizio,
sia come eliminazione di
evidenziati disagi o
disservizi o come risposta a
una domanda espressa
interna

ali‘organizzazione /o di
rilevanza esterna
(proveniente dall'utenza).

derivante da attuazioni di
a_mUOm_N_o:_ normative da cui

organizzativi
Miglioramento della preduttivi

td, dowuto al rapporto
maggiori o qualitativamente
superiori incombenze
derivanti non dalla semplice
entrata in vigore di una
nuova disposizione, bensi
dafla sua corretta attuazione,
mantenendo le stesse risorse,
con iniziativa autonoma di
proposta di nuovi metedi
gestionali collegati ed analisi
delle necessita finalizzate al
risultato  di accrescimento
dell'efficacia.

nm ..m#m_.mmmn:m di

inngvazione e iniziativa o
correlato all'incrementc o al

reperimento di fonti di
entrata alternative
Intreduzione di nuove
metodologie, nuove meda-
lita di lavoro o soluzioni con
caratteristiche di
innovazione organizzativa,
tecnologica, strumentale,
programmatica ecc., che
producano risultati
misurabili espressi in
miglioramenti sia di
rilevanza esterna, verso il
cittadino, sia interna, nei
confronti delle attivita
amministrative dell'ente. .




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell'obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 A 5 1
2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato A 2 10 0
3 Pianificazione del progetto \Q\ 1 5 0
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione 0 2 10 2
TOTALE PESO A+B+C1+C2+(C3+C4 24

1D N.° addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>FGH>NMOZM DEGLI OBIETTIVI

LPmﬂmb\mMWA\HNwO . m,Hﬂm}P HMOZHO> G_ﬂw.PZHmHmﬂpP
OBIETTIVO N. |l AONMNQO obiettivo | . AperturaScuola Materna

UmmﬂHﬂNHOZm

elenoare ?@w. descrizione dellobieitivo ;

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

. PUNTI
8 10| 12 14 16 MR 20 22 24 26 28 30 32 24 36 38 40
Fattore 18
Ll o ntribuisce E’ di grande
Costituisce elemento della Co . sC t .h@ icits
. : . . . s marginalmente a o strategicita per
L ©nees L Non costituisce gestione ordinaria, consequire un Costituisce un Azienda
. N@r mﬁmwmmmn:w prioritario obiettivo | necessario per garantire nsey obiettivo strategico
e AT = b ho . . : obiettivo ; L -
_ S o dellAzienda l'efficacia, l'efficienza e strategico per 'Amministrazione
Ve I'economicits s
economicita dellAzienda
1 2 3 4 5 6 V,A 8 9 |10 |11 (12113114 | 15 16 17 18 19 20 7
Miglieramento di efficacia | Caratteristiche di
- - . derivante da attuazioni di innovazione cbiettivo di
- = q " = - . S Yy
funzione (produttivita) Mi _._o..m..:m:no Mi _.o_.,m.._..msn._v di disposizioni_normative da cui { gualita che richiede
T " - dell’efficienza efficacia, consistente nella . - - . - - —ee
obiettivo di sussistenz obiettive di macgiare miqliore risposta i a derivi l'impiante di nuovi innovazione e iniziativa 0
del servizio oppure mera a metodi gestionali od correlato allincremento o al

efficienza, collegato atle richigste interne, sia a
snellimento di procedure o | richieste esterne, anche

organizzativi reperimente di fonfi di
Miglioramento della produttivi | entrata alternative

attuazione di disposizioni
normative

— . iduzione_di s i mediante minori costi . ; -
Miglioramenti che _m,_hwm_.".n_vaﬂm_w_m :m mﬁ_:mﬂm__._w__m Bma mo%m..__%mﬂmno L0 ta, dovuto al rapperto | Introduzione di nuove
S i - qq S - \
. . ; - | provvedano ad eliminare mm@mmosm delle risorse Miglioramento delle maggiori o qualitativamente | metodelogie, nuove moda-
- . - evidgenziate anomali . L - ] jori i lita di ioni
.w.,H.HHuOHomHm nﬁmmmm mvﬁﬂmwhoa_ w_mw._,mm umane, strumentali & prestazioni dei servizi erogatj M%wmwm non QN___mnMHMMMmM nwmﬁ%ﬁﬂ%_%m_v._m M_omcm_on_ o
4 e e ~ 2= i finanziarie, in dotazione al | iZi . ) . h . _—
= dell’obiettivo. | perdite di tempo attinenti 2 ¢ P da parte del settore/servizio,| . at2 in vigore di una | innovazione organizzativa,
Richbrma e b ; P settore, con obiettivi di sia come eliminazione di : e N .
T oeretis e | alia gestione ordinaria e N ! o nuova disposizione, bensi | tecnologica, strumentale,
s razionalizzazione delle evidenziati disagi o - :
alle attivita del settore, i . o . dalla sua corretta attuazicne, | programmatica ecc., che
; . procedure, mebilita e disservizi 0 come risposta a . . :
attuati con snellimento & fessibilita Lina domanda esnressa mantenendo le stesse risorse, | producane risultat
semplificazione dei delf'organizzazione interna P con iniziativa autonoma di | misurabili espressi in
procedimenti e detle S . - . . . . proposta di nuovi metodi | migticramenti sia di
impiego dei mezzi ali'organizzazione e/o di . . - e .
- | procedure, anche con disponioil, riduzione della | rilevenza esterna gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, versa il
impiego dei sistema ! ; \ lle necessita izzate al | cittadino, sia interna, nei
PIEgo spesa, ecc. {proveniente dall'utenza). de essitafinaliz Hadino, sia interna, ne

risultato  di  accrescimento | confronti delle attivita
delf'efficacia. amministrative dell’'ente.

informatico.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell’obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi 0 ¥ 5 1
2 Evidenziazione degli indicatori di

risuftato 0 \N\ 10 2
3 Pianificazione del progetto 0 \ 5 1
4 Evidenziazione di risparmi di

gestione & 2 10 0
TOTALE PESO | A+B+C1+C2+C3+C4 29

D N2 addetti | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>ﬁdﬂ>NMOZm DEGLI OBIETTIVI

. AREA/SERVIZIO | -+ §m> HmOZHO,} Gﬁ,w}ZHmﬂ.mG? :
OBIETTIVO N. A _O.w%mno obiettivo | . Trasparenza Amministrativa

DESCRIZIONE

S plencare breve descrizione dell'obiettive

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

PUNTI
8 |10] 12 | 14 16 Vm 20 22 24 26 28 | 30 32 34 36 38 40
Fattore 18
ibui E’ di grande
Costituisce elemento della M;Mﬂﬂ_ww_ﬂnwsﬁm a mﬂﬂmﬂ%@ﬁmﬂm per
et Non costituisce gestione ordinaria, no:wm Lire un Costituisce un I'Azienda
i K_V_ : mﬁﬂmmmnm”w prioritaric objettivo | necessario per garantire ow_mﬁmo obiettivo strategico
C T dell’Azienda I'efficacia, l'efficienza e . per "Amministrazione
I'economicita strategico
dell'Azienda
1 2 3 4 WA 6 7 8 9 {10 |11 |12 {13 |14 15 16 17 18 19 20 5

Caratteristiche di
derivante da attuazioni di innovazione obiettivo di
aGUOm_N_on_ :Q.Bm?.m n_m_ cui | qualita che richiede
innovazione e iniziativa o
correfato allincremento o al
organizzativi reperimento di fonti di
Miglicramento della produttivi | entrata alternative

Completamento di Miglicramento
s =, q m
funzione {produttivita)

chitin d sssson EE? e | o, SOl
del servizio oppure mera cal

- === —== richieste interne, sia a
attuazione di dispgsizigni " .
normative richieste esterne, anche

Miglioramenti che alla riduzione di sprechi mediante minori costi.o ta, dowuto al rapporio } Introduzione di nuove
__ Miglioramenti attinenti alla | maggiori entrate roo e A

rovvedan liminar: . " o -

Eviceniiate snomae, | gestione delle isorse | iglorameno delle i e mbente | S 8 lvare's saaiont can
W Humvomo@m ritardi, sprechi di ﬁmmoﬁﬂmm umane, strumentali e prestazioni dei servizi erogati amw(.m_._q non dalla semplice | caratteristiche di
szaovmmﬁyéc... mma#,m di ﬁmauo.m&:msm finanziarie, in dotazione al - da parte del settore/servizio, entrata in vigore di Uc:m innovazione organizzativa

y alla gestione ordinaria & sattore, con obiettivi di sia come eliminazione di di 9C benst | t logica, st 9 tal !

alle attvith del settore, | 2onalizzazione delie | evidenziat disag o dalla U2 cometta stiuszions, | programmatica ecc, che

attuati con m:&_wam:ﬂo\ e procedure, mobilita e disservizi 0 come risposta a mantenendo le stesse lmoﬂmmh wamcnm:o :.mmc_ﬁmg !

i ; flessibilita na doman r - | - -
semplificazione dei dell'organizazione _ﬁﬁmﬁmm anda espressa con iniziativa autonorma df | misurabili espressi in
procedimenti e delle - : S . . . proposta  di nuovi  metodi | migliorament] sia ¢i

impiego dei mezzi ali’orcanizzazione i ] . : A .

uanmacﬂm‘._m:n:m con ammﬂom_g_: riduzione della z_m<mL3mNm esterna efod gestionali collegati ed analisi | rilevanza esterna, verso il
impiego del sistema : . lle n itd finalizz i | cittadi ia i i
pieg spesa, ecc. (proveniente dallutenza). delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nei

rsultato di  accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente.

informatico.




C Ulteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione & precisione
dell’obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi ' 1 5 0
2 Bvidenziazione degli indicatori di

risultato \o\ 2 10 0
3 Pianificazione del progetto g 1 5 0
4 BEvidenziazione di risparmi di

gestione b\ 2 10 0
TOTALE PESO | A+B+CI1+C2+C3+C4 23

D N.° addetss | Numero dei dipendenti addetti al progetto




SCHEDA DI <>FGH>NHOZm DEGLI OBIETTIVI

AREA/SERVIZIO | - »PnﬂmkP H.MOZmﬁV? GWW»PZ Hm_.H.HOkP
OBIETTIVO N. | osa ﬁ O%%mwwc obiettivo " Segnalazioni qualificate

_ DESCRIZIONE

LS elencare breve descrizione dell obiettiv”

Per ogni singolo fattore indicare valore corrispondente alla valutazione attribuibile

_ _ PUNTI
8 | 10 V\K 14 16 18 20 22 24 | 26 28 30 32 34 36 38 40
Fattore 12
| . Contribuisce E’ di grande
Costituisce elemento della . -
Strat r
Lo e Non costituisce gestione ordinaria, %ﬂmom_sm_mﬁmﬁm 8 | Costituisce un _\%Nwmﬂﬂw_ﬂm pe
_ } Strategicita | prioritario obiettivo | necessario per garantire o_umm#m,o obiettivo strategico
e T | delfAzienda l'efficacia, I'efficienza e strategico per FAmministrazione
\ I'economicita dell'Azienda
1 2 3 v»ﬂ 5 6 7 8 9 11011 (12113 | 14| 15 16 17 18 19 20 4

Miglioramento di efficacia | Caratteristiche di
derivante da attuazioni di innovazione obiettivo di
disposizioni_normative da cui | guaiita che richiede
i _Eua:_“o di nuovi innovazione e iniziativa o

" g Miglioramento
funzione (produttivita " " :
— .8 " ) dell’efficienza efficacia, consistente nella
cbiettivo di sussistenza SRESALSASASLSSSES - . =
Tl e e obiettivo di maggiore liore risposta sia a

del servizio oppure mera - —== - correlato ailincremento o al
: o —— | efficienza, collega Il richieste interne, si ; - ==
attuazione di disposizioni £ ollegato allo chieste interne, 5ia 2 organizzativi reperimento di fonti di

snellimento di procedure o | richieste esterne, anche

normative Miglioramento deila produttivi | entrata alternative

— . alla riduzigne di sprechi mediante minori_costi o ) - -
Migiioramenti che - — - — ta, dovuto & rapporto | Introduzione di nuove
. Miglioramenti attinenti alla | maggicri enfrate Lo - )
: rovvedano ad eliminart . N > -
msﬁmﬂ_mﬁm anomalie, e gestione delle risorse Miglicramento delie Mhmwmmm ° Qcmwﬂmwﬂﬂmﬂwm ﬂmﬂmmm_mmhm.oammaw_M%ﬂﬂ:
W .H% 20@5 ritarcli, sprechi df risorse umane, strumentali e prestazioni de! servizi erogaty n_mmsw:g non dalla semplice | caratteristiche di
&m=~ oﬁuumzu:wo perdite di tempo attinenti | Nanzarie, in dotazione al | da parte del settore/servizio,| oo vigore di una | innovazione organizzativa
alla gestione ordinaria e settore, con obiettivi di sia come eliminazione di nuova  di o bensi | t loqica. st tal !
o razionalizzazicne delle evidenziati disagi o yova Isposizione,  bensi) tecnologies, strumentaie,
alle attivitd del settore, d hiliea . . . dalla sua corretta attuazione, | programmatica ecc., che
attuati con snellimento e Proceoure, mobi Ite e disservizi o come risposta 2 mantenendo fe stesse risorse, | producano risuitati
semplificazione dei fiessibilita una domanda espressa con iniziativa autonoma n,_ misurabili espressi in
procedimenti e delle dell'organizzazione, intena roposta di nuovi  metodi | mi __o_‘_m.s,_Q,_M_u sia di
d f impiego dei mezzi all'organizzazione efo di prop . - Gl mig .
procedure, anche con disponibili, riduzione della | rilevanza esterna gestionali collegati ed analisi | rilevanza estarna, verso il
impiego del sistema ! 3 ash ita i ittadi ia i i
pieg spesa, ecc. (proveniente dall'utenza). delle necessita finalizzate al | cittadino, sia interna, nei

risultato  di accrescimento | confronti delle attivita
dell'efficacia. amministrative dell'ente. .

informatico.




C Utlteriori Elementi di valutazione

1 Descrizione e precisione
dell’obiettivo, della motivazione e

dei risultati attesi )4 1 5 0

2 Evidenziazione degli indicatori di

risultato )’ 2 10 0

3 Pianificazione del progetto I'4 1 5 0

4 Evidenziazione di risparmi di

gestione ' 2 10 0
16

TOTALE PESO A+B+C1+C2+C3+(C4

U N.? addetti |Numero dei dipendenti addetti al progetto




